
 رزومه و اهداف کاندیداهای دهمین دوره انتخابات هیئت مدیره سازمان نظام مهندسی ساختمان استان زنجان

 1347 متولد: کیامهر  نام خانوادگی : رامین  نام :

 

:د : نقشه برداری  رشته: صنعتی   نام دانشککک گاه  ش دان

 (KTH) استکهلم –سلطنتی سوئد 

 1385  سال دریافت مدرک:

 

 00266-60-10-0 شمار  پروانه: 00102-0-6-30 کد عضویت: دکتری مدرک:نوع 

 ramin@znu.ac.ir ایمیل: 09127405103 : تلفن همرا ارشد پایه:

 سوابق تحصیلی

 مقطع تحصیلی معدل رشته دانشگاه سال اخذ مدرک

 دکتری A ژئودزی- نقشه برداری (KTH)استکهلم  –دانشگاه صنعتی سلطنتی سوئد  1385

 کارشناسی ارشد 15.08 ژئودزی -نقشه برداری  دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی تهران 1375

 کارشناسی 14.31 نقشه برداری –عمران  دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی تهران 1370

 سوابق حرفه ای و شغلی
 توضیحات تاریخ خاتمه تاریخ شروع شغل یا وظیفه محل خدمت

 دانشیار –استاد دانشگاه  زنجاندانشگاه 

 رشته نقشه برداری

 دانشگاهو مدیر گروه هیات علمی عضویت و سابقه  1396 1374

 (1402تا  آزاد اسلامی و موسسه روزبه زنجان )

 

 

 عضو هیات مدیره

)یک  8 و 6و  )یکسال( 5دوره های 

 سال( 

نظام مهندسی ساختمان استان  سازمان

  زنجان

 ایرانو شورای مرکزی 

 

 عضو هیات رئیسه سازمان )دبیر و نایب رئیس( -

  نقشه برداری عضو هیات رئیسه گروه تخصصی-

 مدیر آموزش -

عضو کمیسیون های تخصصی آموزش و پژوهش، استاندارد مصالح و محیط  -

 ایران زیست و ترافیک شورای مرکزی

1396 

 

 

1375 

 

1396 

 

1396 

1401 

 

 

 تاکنون

 

1397 

 

1401 

 گروه و کمیسیون تخصصی 

 

 هیات رئیسه سازمان دوره ششم و هشتم 

 عضو علی البدل هیات مدیره دوره هفتم

 

 

 هر مورد یکسال

  8و  7عضو شورای مرکزی دوره های 

 سازمان نظام مهندسی معدن ایران

 عضو هیات رئیسه سازمان ایران

 رئیس گروه تخصصی نقشه برداری کشور

 

1400 

 

1403 

 

  تاکنون 1401 رشته امور ثبتی و نقشه برداری رسمی دادگستری کارشناس

 

سازمان نظام مهندسی معدن استان 

 زنجان

 رئیس سازمان -

 4عضو هیات مدیره  دوره -

 عضو گروه تخصصی نقشه برداری -

 مدیر آموزش -

1394 

1393 

1394 

1393 

1395 

1395 

1403 

1393 

 

  1372 1371 استان آذربایجان غربیرئیس سازمان  سازمان نقشه برداری کشور

سابقه عضویت در هیات مدیره شرکت 

 های مهندسین مشاور 

 نقشه برداری 

 راه و ترابری

 معماری

1379 

1395 

1401 

1381 

1380 

1403 

 

 برنامه های پیشنهادی ، اهداف و راهکارهای تحقق آن

 ائید گروه تخصصی و ت امضاء الکترونیکی،  گزارشات و مکاتبات دیجیتال، متمرکز الکترونیکی پذیرش و آرشیو نقشه، حذف سیستم سنتی ارائه و تائید نقشه کاغذی و راه اندازی سامانه

 ارسال به شهرداری و ثبت اسناد و املاک )سازمان الکترونیک(

 نظام پیشنهاداتحضوری و  پیگیری -گسترش مشارکت اعضاء در تصمیم گیری از طریق اجرای مجامع عمومی سازمان بصورت مجازی 

 توسعه و اجرای آموزش های پیشرفته  تخصصی از طریق  هوش مصنوعی و اجرای دوره های آمادگی ورود به حرفه برای اعضا 

 اجرای مجری ساختمان برای تمام ساختمانها ،دالت و شفافیت در ارجاع خدمات طراحی و نظارت و اجرارتبه بندی دفاتر فنی و پیگیری دفاتر پیشخوان خدمات الکترونیک شهری، ع 

  اعضاء و ایجاد منابع درآمدی جدید برای ر جهت اشتغالامور قابل برونسپاری دستگاههای دولتی د و پذیرشپیگیری 

 مهندسیندر شان  خدمات رفاهییفی ک ملموس وو گسترش  خدمات مهندسی واقعی سازی تعرفه اهتمام ویژه در  

 میمات تصسازمان استان از اعضاء و  حداکثری جهت افزایش تاثیر گذاری و انتفاع تخصصی کشور های گروه سازمان نظام مهندسی کشور )شورای مرکزی(وش برای عضویت در لات

 کشوری

  ت ملی  تصویب مبحث اختصاصی مقررا نقشه برداری، پیگیری حذف دخالت های نظام مهندسی کشاورزی در امور تخصصی نقشه برداری، پیگیریمجری  پیگیری راه اندازی شرح شغل

 نقشه برداری از شورای مرکزی
03/07/1403 


