
 رزومه و اهداف کاندیداهای دهمین دوره انتخابات هیئت مدیره سازمان نظام مهندسی ساختمان استان زنجان

 06/12/63  متولد: رسولی نام خانوادگی : جمال نام :

 

 1396 سال دریافت مدرک: علوم تحقیقات نام دانشکده: مهندسی برق رشته:

 30-500-02812 شماره پروانه: 30-5-0-02066 کد عضویت: کارشناسی ارشد نوع مدرک:

 etzrasouli@gmail.com  ایمیل: 09127435737  :هتلفن همرا یک پایه:

 سوابق تحصیلی

 مقطع تحصیلی معدل رشته دانشگاه سال اخذ مدرک

 کارشناسی 16:41 مهندسی برق آزاد 1386

 کارشناسی ارشد 16:61 مهندسی برق علوم تحقیقات 1396

     

 سوابق حرفه ای و شغلی

 توضیحات تاریخ خاتمه تاریخ شروع شغل یا وظیفه محل خدمت

 ادامه دارد 1403 1388 دبیر و عضو هیات رئیسه کمیسیون تخصصی برق سازمان نظام مهندسی ساختمان

 ادامه دارد 1403 1399 مسئول کنترل نقشه سازمان نظام مهندسی ساختمان

شگاه  ASDای، مرکز سازمان آموزش فنی و حرفه دان

 زنجان، دانشگاه علمی کاربردی
  1401 1389 مدرس دروس مختلف برق

  1402 1396 مشاوره و همکاری در حوزه صنایع و بازرگانی  معدن و تجارتسازمان صنعت، 

  1397 1389 مدیر عامل  تابش زنگان شرکت الکترو

  1402 1382 تاسیسات برقاجرای  های خصوصیشرکت توزیع برق، بنیاد مسکن و شرکت

 برنامه های پیشنهادی ، اهداف و راهکارهای تحقق آن

 های مرتبط در راستای ارتقاء جایگاه مهندسی و افزایش معیشت و رفاه اعضای سازمانپیگیری و تلاش در جهت تعامل با سایر ادارات و ارگان-

 مهندسی بر اساس تورم موجود در ابتدای هر سال از طریق شورای مرکزیسازی تعرفه پیگیری و تلاش در جهت متناسب-

ای در راستای های استان بصورت دورههای مختلف مهندسی سازمان در همه شهرستاناندیشی و همفکری به صورت مجزا برای رشتهبرگزاری جلسات هم-

 رفع موانع و مشکلات مربوطه

های حقوقی سازمان در راستای رفع ها و دفاتر طراحی و شرکتاندیشی و همفکری به صورت مجزا با نمایندگان مجریان، آزمایشگاهجلسات هم برگزاری -

 موانع و مشکلات مربوطه

 گزارشات و مکاتبات( و ارسال آنلاین به شهرداریای مهندسان ناظر )و نیز کلیه پیگیری و تلاش در جهت الکترونیکی کردن کامل ارائه گزارشات مرحله-

های سازمان در راستای سودرسانی به های مختلف با توجه به ظرفیتحمایت کامل و همه جانبه از شرکت تعاونی سازمان و توسعه فعالیت آن در حوزه-

 همه مهندسان

 هاو تامین مالی آن توسط خود شرکت برگزاری سمینارها و وبینارهای آموزشی برای مهندسان-

 سازی کلیه مصوبات هیات مدیره سازمانشفاف-

 های خامفعالسازی نظام پیشنهادات سازمان و ایجاد انگیزه جهت ارائه پیشنهاد و تشکیل کمیته فنی جهت پالایش و عملی کردن ایده-

های آموزشی های آن در راستای ایجاد اشتغال و ارجاع کار به مهندسان و برگزاری دورهاز ظرفیت مقررات ملی ساختمان و استفاده 22پیگیری مبحث -

 مناسب در این حوزه

 مهر و امضاء و تاریخ                                                                                                                                                                                 


