
    
 بسمه تعالی

 صورت جلسه هیات مدیره دوره نهم

 

 

  آقای مهندس حمیدرضا اسلامی آقای مهندس مصطفی تیموری آقای مهندس محمدرضا دلجوئی

  خانم دکتر سرور رحیما زنجانی آقای دکتر فریدون زینعلی آقای دکتر حمید شعبانزاده

 آقای مهندس محسن کاظمی راد آقای مهندس حامد نظری آقای مهندس سعید نظری 

 pg. 1 

193 
 

 

 24/06/1403             تاریخ جلسه : 
193 

 شنبه:                    روز جلسه

 19:45ساعت پایان جلسه :         17:00    ساعت شروع جلسه :   

 :حاضرین 

   

 ) نایب رئیس دوم( دکتر حمید شعبانزادهآقای  )نایب رئیس اول( مهندس مصطفی تیموریآقای  سازمان()رئیس آقای مهندس حامد نظری 

 ) عضو هیات مدیره(آقای مهندس حمیدرضا اسلامی  دبیر() آقای مهندس محمدرضا دلجوئی خزانه دار() محسن کاظمی رادآقای مهندس 

 )عضو هیات مدیره( مهندس سعید نظریآقای  )عضو هیات مدیره( دکتر فریدون زینعلی آقای )عضو هیات مدیره(خانم دکتر سرور رحیما زنجانی 

 ) بازرس(آقای مهندس نیما ظهیریان  ) بازرس( ارشد ایده لوئیآقای مهندس  )بازرس( حسن احمدیآقای مهندس 

   

   :  مرخصی

  ) عضو هیات مدیره(آقای مهندس حسین اسکندری  )عضو هیات مدیره(آقای دکتر علی رحمانپور زنجانی 

 

 

  

 کلیات مصوبات :

 (2-1اعلامی از سوی شورای مرکزی( )بند  درصد 27مازاد بر )درصد  25میزان  به1403سال  تعرفه بازرسی گاز  افزایش  ابلاغ -1

 (4-1فیمابین شرکت آبفا و سازمان نظام مهندسی )بند  تفاهم نامه انجام خدمات مهندسی  در رشته نقشه برداری تصویب  -2

 (5-1سهم  سازمان از انجام خدمات مهندسی رشته نقشه برداری  مطابق تفاهمنامه فیمابین شرکت آبفا و سازمان )بند  تعیین -3

 (3-3واحدی مسکن محرومین )بند  16برای پروژه   از بابت هزینه خدمات مهندسی در سهم سازمان درصد 25با اعمال تخفیف موافقت  -4

 (4-3با تجلیل از رزمندگان و ایثارگران دفاع مقدس عضو سازمان نظام مهندسی  در هفته دفاع مقدس )بند موافقت  -5

دیوار محوطه پروژه های ساختمانی در آلبوم نقشه های معماری توسط طراح معماریو نظارت بر اجرای آن توسط مهندسان  ناظر مرتبط  جزئیات نقشه ارائه  الزام -6

 (4)بند

 (1-5پرسنل سازمان )بند  1403ماهه دوم سال  6با تمدید قرارداد موافقت  -7

 (3-5ن)بند شیوه اصلاح احکام کارگزینی مدیران جدید واحد های مختلف سازما تعیین -8
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 مشروح موضوعات و مصوبات :

 گزار ش ریاست محترم سازمان  -1

 20/06/1403 مورخ شنبهسه زور استان زنجان، مهندسی نظام سازمان دهم دوره مدیره هیئت در عضویت داوطلبان نهایی لیست-1-1

، بارگذاری شده در با رعایت مفاد شیوه نامه تبلیغات انتخابات هیات مدیره تبلیغات به نسبت یادشده تاریخ از توانندمی داوطلبان .شد اعلام

 اقدام نمایند.وب سایت سازمان، 

 

 مرکزی شورای اعلامی از درصد 27 بر علاوه) درصد 25 بازرسی گاز به میزان  تعرفه افزایش باهیات چهار نفره استان  موافقتنظربه -2-1

  به اجراء در آید.  25/06/1403روز یکشنبه مورخ  ازتعرفه جدید  شد مقرر،   (1403برای سال 

 

نظامات  "، کلاس سازمان پرسنلبرای  خدمت ضمن آموزش هایکلاس برگزاری ضرورت بر مبنی رئیسه تهیا مصوبه پیرو-3-1

 ار خواهد شد.برگزدر سازمان  اداری از ساعت خارج در 27/06/1403 مورخ شنبهسه روز جعفری دکتر آقایتوسط  "اداری 

 

فی مابین شرکت آبفای استان زنجان و سازمان نظام  نامهتفاهم هیات مدیره در مفاداعضای محترم اصلاحات مورد نظر  -4-1

تهیه نقشه های چون ساخت پروژه های ) رشته نقشه برداریدر  انجام خدمات مهندسیمهندسی ساختمان استان زنجان با موضوع 

                                                                     و مورد تایید قرار گرفت.اعمال ( آب و فاضلاب

 

ی خدمات مهندسی موضوع تفاهم نامه فی مابین شرکت آبفاانجام همین صورتجلسه، سهم سازمان از  4-1پیرو مصوبه شماره -5-1

از  تهیه نقشه های چون ساخت   رشته نقشه برداریعرفه دریافتی تدرصد  10، ساختمان استان و  سازمان نظام مهندسی استان زنجان

                                                                                    پروژه های آب و فاضلاب، تعیین گردید. 
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 نطق پیش از دستور -2

 )نایب رئیس دوم(قای دکتر حمید شعبانزاده آ-1-2

واحد تا  پیشنهاد می گردد، سازمان محترم مدیره تاهی توسطو سازه نگهبان،  گودبرداری نامه شیوه تصویب به عنایت با-1-1-2

ازه نگهبان و سواجدین شرایط طراحی و نظارت بر اجرای نحوه ارجاع کار به تهیه الگوریتم خدمات مهندسی سازمان نسبت به 

 گودبرداری اقدام نموده و نتیجه جهت اظهار نظر و تصویب هیات مدیره ارائه گردد. 

 

در حین ساخت  که های ساختمانیبرای کلیه پروژه ژئوتکنیک مطالعات ارائه دفترچه الزام یاز آنجائیکه اجرای مصوبه -2-1-2

غیرمنصفانه رخی از موارد بدر در ردیف پروژه های نیازمند به ارائه دفترچه مطالعات قرارگرفته اند،  و ا گردیدهزیربن افزایش مرتکب

وضوع در کارگروه ملذا مقرر گردید پیشنهاد می گردد، نسبت به اصلاح مصوبه اقدام گردد.  بوده و نیاز به اصلاح دارد، لذا 

 یشنهاد کارگروه به هیات مدیره گزارش گردد. ژئوتکنیک مورد بررسی قرار گرفته و پ

 

 )بازرس سازمان( آقای مهندس حسن احمدی-2-2

، توضیحاتی در خصوص روند پیگیری شکایت هیات مدیره در خصوص آقای مرتضی زمانی 109با عنایت به صورتجلسه شماره 

 درخواست شد. ،وی

 به درخواست آقای مرتضی زمانی به طور کامل به بازرسان سازمان شرح داده شد. رسیدگیفرایند  پاسخ ریاست سازمان:

 

 (اول)نایب رئیس  مهندس مصطفی تیموریآقای -3-2

با عنایت به عدم شفافیت رابطه کاری بین سازمان و رابطان شهرهای بدون دفتر نمایندگی، درخواست گردید تصمیم واحدی برای 

 بازرسان سازمان، اعضای کمیته شهرستان، جلسه ای با حضور ریاست سازمان، به همین منظور مقرر شد این منظور اتخاذ گردد.

ای رکابی آق آقای مهندس سعید نظری )رئیس کمیته کنترل مضاعف(،اسلامی )از اعضای هیات مدیره(، رضاآقای مهندس حمید

تشکیل و راهکار مناسبی برای این موضوع ارائه  (سازمان مسئول واحد حقوقی)آقای ابراهیم باقری  )مشاور پرسنلی سازمان( و

 گردد.
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 طرح نامه های وارده -3

مبنی بر پرداخت  21/06/1403مورخ  14090/1403 با شماره (، پروانه اشتغال و آموزش)سرپرست واحد اداریخانم زهرا پیرویان درخواست -1-3

ا این درخواست ب در جلسه مطرح و)اعم از پرسنل دارا و فاقد حق اولاد و عائله مندی( کمک هزینه تحصیلی به کلیه پرسنل سازمان 

 عمل گردد.موافقت بعمل نیامد و مقرر شد در این خصوص کماکان براساس مصوبه هیات رئیسه  

 

امکان مبنی بر بررسی و اعلام نظر در خصوص  17/06/1403 مورخ 13609/1403 به شماره کمیسیون تخصصی مکانیکپیشنهادات -2-3

شد پیشنهادات  بازگشایی ظرفیت برای مهندسان طراح و ناظر رشته تاسیسات مکانیکی شهرستان خدابنده در جلسه مطرح و مقرر

زارش ات مدیره گاین کمیسیون در کمیته امور شهرستان ها مورد بررسی  قرار گرفته و پیشنهاد نهایی جهت تصمیم گیری به هی

 گردد.

 

واحدی  16مبنی بر معافیت پروژه  20/06/1403 مورخ 14041/1403 به شماره انجمن خیرین مسکن ساز استان زنجاندرخواست -3-3

درصدی در پرداخت سهم  25مسکن محرومین محله اسلام آباد از پرداخت هزینه و سهم سازمان در جلسه مطرح با اعمال تخفیف 

                                              سازمان از بابت هزینه خدمات مهندسی این پروژه موافقت گردید. 

 

 

مبنی بر  10/06/1403 مورخ 30068/17/1/3354 به شماره اداره کل حفظ آثار و نشر ارزشهای دفاع مقدس استان زنجاندرخواست -4-3

دعوت از ضمن مقرر شد همانند سنوات پیشین مشارکت مالی در تجلیل از ایثارگران و پیشکسوتان دفاع مقدس در جلسه مطرح و 

                                       سازمان در هفته دفاع مقدس از ایشان تجلیل گردد. ایثارگران عضورزمندگان و 

 

 (رئیس کمیته دفاتر طراحی )توسط آقای مهندس محسن کاظمی راد – طراحیارائه گزارش کمیته دفاتر -4

ساختمانی و  یشهرسازی استان زنجان مبنی بر ارائه جزئیات طراحی برای دیوار محوطه پروژه هابا عنایت به تاکید اداره کل راه و 

برای تصمیم گیری به هیات مدیره تلف را خآلترناتیوهای م ،تشکیل جلسهضمن نظارت دقیق بر اجرای آنها، کمیته دفاتر طراحی 
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طراحان معماری بر اساس راهنمای طراحی و اجرای دیوار های  توسطه ،جزئیات دیوار محوطهنقشه ، مقرر گردید در نهایت. نمودند ارائه

موظف به نظارت بر اجرای این دیوار  ، سازه، برق و مکانیک، در آلبوم نقشه هاتی معماری گنجانده شود. ضمناً ناظران معماریبنایی محوطه 

محوطه پروژه های ساختمانی جزو لاینفک عملیات لازم به توضیح است که دیوار  جزئیات ارائه شده توسط طراح می باشند.ها بر اساس 

        . طراحی، نظارت و اجراء بوده و از بابت آن هیچگونه اضافه بهائی به مهندسان پرداخت نخواهد شد

 

 پایش(رئیس کمیته  ) سعید نظریتوسط آقای مهندس – پایش ارائه گزارش کمیته -5

مقرر شد قرارداد کلیه پرسنل ، 1403سال  تمدید قرارداد پرسنل سازمان تا پایان ضرورت با عنایت با پیشنهاد کمیته پایش مبنی بر-1-5

  تمدید گردد.ماه  6به مدت  1403لغایت تا پایان اسفند ماه  1403 ماهمهراول سازمان )بغیر از یک مورد( از 
                                                                                                                                                                  

 

مقرر شد موضوع انعقاد قرارداد همکاری ینده ،  با عنایت به پیشنهاد کمیته پایش مبنی بر  انعقاد قرارداد یکساله با پرسنل از سال آ -2-5

                                                                سازمان به هیات مدیره دوره دهم پیشنهاد گردد. پرسنل  یکساله با 

 

کارشناسان فاقد  نیسازمان از ب یواحدها رانیانتخاب مدپیشنهاد و در صورت  دیمقرر گرد شیپا تهیکم شنهادیبه پ تیبا عنا-3-5

 د:اقدام گرد لیبه شرح ذ، مدیریت مورد نظرپست متناسب با  شغلی هیپا

 صدور حکم سرپرستی، حداقل به مدت سه ماه.-1-3-5

 صورت رضایت ریاست سازمان از عملکرد سرپرست واحد، صدور حکم مدیریت. در-2-3-5

، افزایش یک پایه شغلی نسبت به آخرین های سازمان به مدیر منتخبواحدهر یک از در صورت ابلاغ حکم مدیریت -3-3-5

 . در حکم کارگزینی ویمدیرشغلی پایه 

 به مدیر با عنوان تفاوت تطبیق. 16در پایه شغلی نامبرده، پرداخت مزایای پایه  3-3-5علاوه بر اعمال ردیف -4-3-5

پیشنهاد  (16)با پایه شغلی ی مدیریت های پستیکی از از طرف ریاست سازمان برای تصدی  ( 12با پایه شغلی )اگر کارشناسی  برای مثال:

، حکم کارگزینی فرد مورد نظر پس از گذراندن حداقل سه ماه دوره سرپرستی، تایید قرار گیرد موردشده و از طرف هیات مدیره 

 با عنوان تفاوت تطبیق به وی پرداخت خواهد شد.  16افزایش یافته و مزایای پایه شغلی  13به پایه  12از پایه 
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پابرجا بوده ولی آیتم  وی، ه شغلی افزایش یافته، گرومدیر به هر دلیل ممکنخاطر نشان می گردد در صورت اتمام دوره مدیریت 

                    حذف خواهد گردید.از حکم وی  تطبیق تعیین شده برای پست مدیریت ایشانتفاوت 

 

در واحد اداری،پروانه اشتغال و  پیرویانتمام دوره سرپرستی خانم امقرر شد پس از ،  3-5وابط تعیین شده در بند ضبا عنایت به -4-5

بعنوان تفاوت تطبیق به وی پرداخت  16، مزایای پست پایه شغلی ( در حکم کارگزینی14به  13از  ) شغلی پایه، ضمن افزایش یک آموزش

                                                                                                                                                         گردد.
 

از پرسنل  یاحد) یاسد رجیمهندس ا یآقاه ب (10ه ب 9از )تشویقی یشغل هیپا کی اعطایبر  یمبن شیپا تهیکم شنهادیبه پ تیبا عنا -5-5

 شیپا تهیکم شنهادیا پب، ابهر یندگیدفتر نما یدر بازساز شانیا وقفهیب یهابه جهت تلاش یبا مدرک کارشناس (ابهر یندگیدفتر نما

                                                                                                                                          .دیردگموافقت 

 

 8از) ینیحس یمحمد مهد -2  (13به  12از ) انیتوسل هادیمهندس  -1: انیآقا به یشغل هیپا کی اعطایبر  یمبن شیپا تهیکم شنهادیپ -6-5

 دیسع یآقا-6  (13به  12از)رزاپوریم میکر مهندس -5 ( 13به  12از) آقای مهندس علی محمدی-4 (13به  12از) یبیحمدرضا خطممهندس -3  (9به 

 یآقابه  یشغل هیپا کی اعطایبا  ایشان در خصوص هر یک ازاستماع توضیحات مبسوط جلسه مطرح و پس از در (11به  10از) ینجف

            .موافقت به عمل آمد (9به  8از )ینیحس یمحمد مهد یآقاو   (13به  12از ) یبیمهندس محمدرضا خط

 

مدیران  ازیعدم ن زیو ن )احدی از پرسنل سازمان(ی آباد یخانم معصومه علاز عملکرد  یسرپرست واحد ادار تیبه عدم رضا تیبا عنا-7-5

 میو تصم دهیگرددیتمد1403آبان ماه  انیتا پا شانیقرارداد ا نمود تا شنهادی،کمیته پایش پشانیا یسازمان به همکار یواحدها ریسا

علی هذا پس از بحث و بررسی پیرامون . موکول گردددوره دهم  رهیمد ئتیه بهنام برده  یدر خصوص ادامه همکار یقطع یریگ

 موافقت بعمل نیامد. 1403موضوع، با تمدید قرارداد نامبرده از اول مهرماه 
                          

 

 



    
 بسمه تعالی

 صورت جلسه هیات مدیره دوره نهم

 

 

  آقای مهندس حمیدرضا اسلامی آقای مهندس مصطفی تیموری آقای مهندس محمدرضا دلجوئی

  خانم دکتر سرور رحیما زنجانی آقای دکتر فریدون زینعلی آقای دکتر حمید شعبانزاده

 آقای مهندس محسن کاظمی راد آقای مهندس حامد نظری آقای مهندس سعید نظری 
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 پرسنل و اعضای سازمان درمان طرح گزارش بیمه تکمیلی -6

کمیلی درمان پرسنل تبه منظور بررسی و مقایسه پیشنهاد مشاور بیمه ای سازمان در خصوص کلوزهای در نظر گرفته شده برای بیمه 

د قرارداد سال گذشته و پیشنهاد سال جاری ش(، مقرر 1402-1403داد سال گذشته )با قرار 1403-1404و اعضای سازمان برای سال

ه شنبه مورخ ره و بازرسان گرامی ارسال گردد تا ایشان نظرات خود را حداکثر تا روز سبه ایمیل اعضای محترم هیات مدی

 ، به ریاست سازمان اعلام نمایند. 27/06/1403
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