
 رزومه و اهداف کاندیداهای دهمین دوره انتخابات هیئت مدیره سازمان نظام مهندسی ساختمان استان زنجان

 07/06/1348 متولد: زینعلی نام خانوادگی : فریدون نام :

 

دانشککک ا   -فنی نام دانشککک:د : عمران رشته:

 تبریز

 )کارشناسی(1371سال دریافت مدرک:

  شمار  پروانه: 82 عضویت:کد  دکتری ساز  نوع مدرک:

  zeinalif92@gmail.comایمیل: 09122413316تلفن همرا : ارشد پایه:

 سوابق تحصیلی

 مقطع تحصیلی معدل رشته دانشگاه سال اخذ مدرک

 کارشناسی 50/16 عمران تبریز 1371

 کارشناسی ارشد 83/17 سازه تبریز 1376

 دکتری 60/18 سازه زنجان 1401

 حرفه ای و شغلیسوابق 

 توضیحات تاریخ خاتمه تاریخ شروع شغل یا وظیفه محل خدمت

  تاکنون 1376 دانشگاه علمی هیات دانشگاه آزاد زنجان
 سد از آب انتقال خط مدیر یروژه احداث زنجان و شرق و غرب بتنی مخازن مدیر یروژه احداث آب منطقه ای

 زنجان به شرق های چاه آب انتقال خط احداث زنجان و مدیر یروژه آب خانه تصفیه به تهم

  بتنی مخازن

1376 1386  

  1386 1376 زنجان شرب آب خانه تصفیه احداث های پروژه مدیر آب منطقه ای
  1388 1386 زنجان اسلامی آزاد دانشگاه مهندسی و فنی دانشکده ریاست دانشگاه آزاد زنجان

  تاکنون 1375 زنجان استان مهندسی نظام سازمان ارشد پایه عضو نظام مهندسی زنجان
  تاکنون 1389 زنجان استان دادگستری رسمی کارشناسان کانون عضو 

  تاکنون 1390 زنجان استان مهندسی نظام سازمان پایه ارتقا های دوره مدرس نظام مهندسی زنجان
در  سازمان زنجان و ریاست استان ساختمان مهندسی نظام سازمان نهم دوره مدیره هیات عضو نظام مهندسی زنجان

 سال اول دوره نهم

1400 1403  

  تاکنون 1401 کشور مهندسی نظام سازمان عمران تخصصی گروه عضو نظام مهندسی زنجان

 ) حداکثر در پنج خط( برنامه های پیشنهادی ، اهداف و راهکارهای تحقق آن

ستان، توزیع  سی  ا سان و نظام مهند سازمان در نیل به اهداف و ارتقاء جایگاه مهند ضای  ضاء ، اهتمام در خدمت به اع سی  در بین اع شه و خدمات مهند عادلانه نق

ضا ، تلاش در  اتمام سازمان در ایجاد منافع و رفاه برای کل اع ستانها ، اهتمام در بکارگیری منابع  شهر ستان و  ضا در مرکز ا ش مناغع کل اع گاه و بهره برداری با

آموزش مهندسان و برگزاری دوره های آموزشی و تخصصی برای اعضا بخصوص برای اعضای جدیدالورود ، شفافیت و پاکدستی در عملکرد و مهندسان، ارتقای 

سعی در ایجاد منا شهرداری،  شه و ارتباط با  سترش خدمات الکترونیکی در ارجاع نق سعه و گ ضا . تو سخگو بودن به اع شه و پا  مدی برایبع درآتوزیع عادلانه نق

یج ر تروسازمان و کاهش وابستگی سازمان به درصد کسر شده از خدمات مهندسی، گسترش خدمات بیمه ای مهندسان، مدیریت سرمایه های سازمان، اهتمام د

 مقررات ملی ساختمان
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