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 سوابق تحصیلی

 مقطع تحصیلی معدل رشته دانشگاه سال اخذ مدرک

 دکتری ۱۹ معماری آزاد اسلامی واحد نجف آباد ۱۴۰۲

 فوق لیسانس ۲۲/۱۸ معماری آزاد اسلامی واحد قزوین ۱۳۹۰

 لیسانس ۳۹/۱۷ معماری دولتی زنجان ۱۳۸۴
 

 سوابق حرفه ای و شغلی

 توضیحات تاریخ خاتمه تاریخ شروع شغل یا وظیفه محل خدمت

  ۱۳۹۰ ۱۳۸۶ طراح و ناظر مهندسین مشاور آبادگستر غرب زنگان

  ۱۳۹۳ ۱۳۹۰ مدیر پروژه معماری مهندسین مشاور آرین

  ۱۴۰۱ ۱۳۹۳ معماریمدیر دپارتمان  مهندسین مشاور پترو البرز ایرانیان

  ۱۴۰۳ ۱۴۰۱ مدیر دپارتمان معماری مهندسین مشاور مقاوم گستر زنجان

  ۱۴۰۱ ۱۳۸۸ مدرس زنجان -روزبه -دانشگاه آزاد

  ۱۴۰۰ ۱۳۹۴ مدیرعامل شرکت فناور مستقر در مرکز رشد دانشگاه علوم پایه 

  ۱۴۰۰ ۱۳۹۶ عضو علی البدل و اصلی شورای اسلامی شهر زنجان

  ۱۴۰۰ ۱۳۹۹ رییس کمیسیون معماری و شهرسازی  شورای اسلامی زنجان

  ۱۴۰۰ ۱۳۹۹ عضو کمیسیون ماده صد شهرداری شورای اسلامی زنجان

  ۱۴۰۳ ۱۴۰۰ ۵عضو کمیته کار ذیل کمیسیون ماده  سازمان نظام مهندسی ساختمان استان

  ۱۴۰۰ ۱۳۹۶ گروه تخصصی معماری -عضو گروه کنترل نقشه سازمان نظام مهندسی ساختمان استان

  ۱۴۰۳ ۱۴۰۱ عضو کمیسیون انرژی شورای مرکزی سازمان نظام مهندسی ساختمان کشور

 

 ) حداکثر در پنج خط( برنامه های پیشنهادی ، اهداف و راهکارهای تحقق آن

 تجارب استانهای موفق در این زمینه.تلاش برای واقعی سازی تعرفه خدمات مهندسی و حذف تخفیفات موجود در بخش طراحی با کمک  .１

 و راکد نگه نداشتن سرمایه سازمان در بانک.مجاز نظیر خرید ویلا و مراکز بوم گردی در سایر استانها افزایش سرمایه سازمان از طریق سرمایه گذاری  .２

 ری به صورت الکترونیکی.یات امور مهندسی و کارفرمایی و شهرداتمام عمل سامانه الکترونیکی سازمان و انجام تکمیل تلاش برای حذف هرگونه لابی گری از طریق  .３

 .برگزاری دوره های ورود به حرفه ) عملی و تخصصی( برای مهندسین جوان با کمک مهندسین باتجربه سازمان )سیستم استاد و شاگردی( .４

 د قرارداد با دانشگاه علوم پزشکی استان.ارتقا خدمات رفاهی و بهداشتی به اعضای محترم نظیر اجرای طرح غربالگری از طریق انعقا .５

 برگزاری برنامه مخصوص استعدادیابی فرزندان اعضای محترم سازمان و کمک به هدایت تحصیلی و ورزشی آنها. .６
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