
 رزومه و اهداف کاندیداهای دهمین دوره انتخابات هیئت مدیره سازمان نظام مهندسی ساختمان استان زنجان

  01/09/1354متولد: باقری           نام خانوادگی : محمد              نام :

داندااا ااد  معماااری     نااام داندااا ااد : مهندسی معماریرشته:

 شهرسازی داندگا  علم   صنعت ایران

 1387سال دریافت مدرک:

 30-1-05235شمار  پر انه: 301000693کد عضویت: دکترای تخصصینوع مدرک:

 mbagheri@znu.ac.irایمیل: 09141188407: تلفن همرا ارشدپایه:

 سوابق تحصیلی

 مقطع تحصیلی رشته دانشگاه سال اخذ مدرک

 تخصصیدکترای  مهندسی معماری دانشگاه علم و صنعت ایران 1387

 کارشناسی ارشد پیوسته مهندسی معماری تهران  دانشگاه 1380

 سوابق حرفه ای و شغلی

 توضیحات تاریخ خاتمه تاریخ شروع شغل یا وظیفه محل خدمت

 عمومی  دفاتر مهندسی دولتی و

 )تهران، زنجان و تبریز(

طرح های متعدد مطالعاتی و اجرایی در  همکارو  مجری

 حوزه معماری ، شهرسازی ، بازآفرینی و مرمت شهری

راه و شهرسازی، شهرداری ،  سازمان 1402 1381

  میراث فرهنگی

  ادامه دارد 1381 ، مدیر طرحکارگاهی پژوهش، طراحی ، نظارت مهندسان مشاور معماری وشهرسازی

سازمان نظام دفاتر حقیقی و حقوقی 

 ساختمان زنجانمهندسی 

  ادامه دارد 1385 راح و ناظر معماریمهندس ط

 انتقال به دانشگاه زنجان 29/12/1392 16/02/1381 هیات علمی دانشکده معماری و شهرسازی دانشگاه هنر اسلامی تبریز

  ادامه دارد 01/01/1393 هیات علمی گروه معماری دانشکده مهندسی دانشگاه زنجان

 برنامه های پیشنهادی ، اهداف و راهکارهای تحقق آن ) حداکثر در پنج خط(

 مهر و امضاء و تاریخ                                                                                                                                                                                

 

 .تدوین چشم انداز و برنامه راهبردی سه ساله سازمان استان با مشارکت اعضا و  با تاکید بر صرفه جویی انرژی و ساخت و سازسبز1

 

 سازی، یکپارچه سازی و چابک سازی سیستم ها.بهینه سازی روند های طراحی و نظارت و اجرا با تاکید بر هوشمند 2

 

 .پیگیری اجرای قوانین  و آیین نامه های ابلاغی در راستای پایش تعارض منافع،  توزیع عادلانه فرصت ها  و افزایش درآمد مهندسان3

 

 تان.حمایت از فعالیت مجامع صنفی رشته های هفتگانه و  تقویت سرمایه اجتماعی سازمان با مشارکت پیشکسو4

 

 حرفه ای ، مسکن، بیمه، درمان و گردشگری به ویژه برای مهندسان جوان-.پیگیری آموزش ها و مهارت های کارگاهی5

  


