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 سوابق تحصیلی

 مقطع تحصیلی معدل رشته داندگا  سال اخذ مدرک

 کارشناسی  معماری آزاد ابهر 1387

 کارشناسی ارشد  طراحی شهری تحقیقات تهرانعلوم و  1392

 کارشناسی  حقوق آزاد زنجان 1398

 دکترا  معماری پلی تکنیک کاتالونیا 1397

 سوابق حرفه ای و شغلی

 توضیحات تاریخ خاتمه شغ  یا وظیفه عنوان پروژ  مح  خدمت

زنجان دانشگاه تعاوني شركت كارگاه سرپرست مجتمع مسکوني   78/08  

    79/08 مسئول دفتر فني طرح تفصيلي زنجان مهندسين مشاور آرمانشهرشركت 

  85/01 كارشناس دفتر فني و ناظر سد و شبکه آبياري گلابر و تهم زنجان شركت ملي ساختمان

  85/11 كارشناس دفتر فني و ناظر سد ونيروگاه گتوند خوزستان شركت نيمرخ

  86/08 ناظرمقيم MDFكارخانه  شركت فارسيان

انديش آباد مشاور مهندسين مركزي دفتر  معماري كارشناس   87/05  

لاهرود ساختماني شركت حسين امام بيمارستان تخصصي كلينيك  يفن ناظردفتر و سرپرست   87/10  

آبگيران پيمان ساختماني شركت زنجان طلائيه واحدي 198 مسکوني مجتمع  يفن دفتر و اجراء سرپرست   90/03  

زنجان هاي دانشگاه و ها موسسه معماري مباحث تدريس    ادامه دارد مدرس 

انديش نو معماري آتليه مسکوني و ،تجاري اداري فضاهاي طراحي  طراحي دفتر مدير    ادامه دارد 

زنجان استان ساختمان مهندسي نظام ونظارت طراحي 1 پايه  وناظر طراح    ادامه دارد 

زنجان سازه چينوت شركت طبقه10 تا ساختمانهاي اجراي  عامل مدير    ادامه دارد 

زنجان استان ساختمان مهندسي نظام معماري تخصصي كميسيون  عضو و رييس    ادامه دارد 

زنجان شهرسازي و مسکن ساختمان ملي اقدام طرح تخصصي كميته    ادامه دارد عضو 

زنجان شهرداري نما كميته    ادامه دارد عضو 

 راه ارهای تحقق آنبرنامه های پیدنهادی ، اهداف و 

 تلاش برای حضور مستمر در سازمان مرکزی در جهت اثرگذاری در تصمیم های کلان و پیدبرد اهداف سازمان -1

 تلاش برای ارتباط سازند  با سازمان ها و نهاد های تاثیرگذار و تصمیم ساز در جهت ارتقاء کیفیت فعالیت های سازمان -2

 برای سازمانپیگیری و تلاش در ایجاد درآمد پایدار  -3

 پیگیری و تلاش در جهت بهبود ارائه خدمات رفاهی به اعضاء سازمان -4

 پیگیری و تلاش در جهت ارائه خدمات حقوقی موءثر به اعضاء سازمان -5
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